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Allegato B
SELEZIONE ESPERTI - Progetto 10.1.1A-FSEPON–UM-2017-27
“La scuola che non c’è”

Candidato _______________________________

ESPERTO

Modulo 4: Andiamo in scena

Il teatro per l'infanzia è un'esperienza di crescita. Attraverso il gioco teatrale, infatti, viene stimolata l'espressività dei bambini, utilizzando sia il linguaggio verbale che corporeo. In questo modo viene data la possibilità di partecipare anche ai bambini con difficoltà, come ad esempio dislessici, disgrafici, affetti da autismo o da altre patologie che richiedono il supporto di specialisti. Il teatro per bambini ha un forte potere educativo, poiché stimola l'integrazione e la collaborazione di gruppo, nonché la relazione con gli altri, il miglioramento dell'autostima e la padronanza dei movimenti.

COMPETENZE, ESPERIENZE E TITOLI RICHIESTI
	TITOLI
	PUNTI
	PUNTEGGIO A CURA DEL CANDIDATO
	PUNTEGGIO A CURA DELLA COMMISSIONE

	Laurea generica
	4 punti
	
	

	Laurea o diploma equipollente  in discipline artistiche, scienza della comunicazione
	6 punti
	
	

	Master, Specializzazione, Perfezionamento universitario nel campo delle arti performative e nella didattica del teatro
	2 punti per ogni titolo

Max 10 punti
	
	

	Certificazione corsi di formazione su strategie didattiche innovative nel settore delle arti performative
	2 punti per ogni titolo

Max 10 punti
	
	

	Pubblicazioni attinenti la tematica e/o settore
	1 punto per ogni pubblicazione

Max 5 punti
	
	

	
	Totale Max 35 punti
	
	

	ESPERIENZA LAVORATIVA NEL SETTORE
	
	
	

	Esperienza pregressa in progetti/attività connessi alla disciplina prevista nel modulo definita con specifico contratto, riferita ad interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilità, (riportare numero progetti/attività  specificando durata, ruolo svolto)
	2  punti per ogni progetto/attività  

Max 10 punti
	
	

	Docenza in qualità di Esperto (progetti diversi da moduli PON) in relazione all’area tematica del modulo nelle Istituzioni scolastiche
	1 punto per ogni anno scolastico

Max 5 punti
	
	

	Esperienza pregressa relativa all’area tematica del modulo presso Accademie pubbliche o private e Università, in qualità di docente/tutor /esercitatore
	1 punto per ogni anno accademico

Max 5 punti
	
	

	Esperienza pregressa in progetti/attività relativi all’area tematica del modulo  presso Associazioni, Enti pubblici, e/o privati (riportare numero progetti/attività  specificando durata, ruolo svolto)
	1  punto per ogni progetto/attività

Max 5 punti
	
	

	
	Totale Max 25 punti
	
	

	TOTALE
	MAX 60 punti
	
	


Luogo e data                                                                                                              Firma

