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A tutto il personale dell’Istituto 

e p.c. al Medico Competente dott. Gianni Matteucci 
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e p.c. al RSPP ing. Tattoli Alberto Giuseppe  
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p.c. al RLS  

ALBO/ATTI 

 

Oggetto: Indicazioni operative per la gestione dei lavoratori fragili.  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

In riferimento alla normativa vigente (Legge n°77 del 17/7/2020) e ai recenti aggiornamenti normativi 

relativi alla gestione dei lavoratori fragili (ex art. 26 com. 2 e 2 bis Legge 27/2020), facendo riferimento 

alla Circolare del Ministero della Salute e del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 4 

settembre 2020, n. 13 ed alla Nota M. I.  n. 1585 del 11/09/2020, al fine di valutare se il proprio stato di 

salute rappresenti una condizione da tutelare con maggiore attenzione e necessiti dunque di misure di 

prevenzione aggiuntive rispetto a quelle ordinariamente già messe in atto per tutto il personale, sentito il 

medico competente, 

 INFORMA 

il personale tutto sullo stato attuale della normativa in tema di gestione dei “lavoratori fragili”. 

Il DECRETO-LEGGE 23 luglio 2021, n. 105 - Misure urgenti per fronteggiare l'emergenza 

epidemiologica da COVID-19 e per l'esercizio in sicurezza di attività sociali ed economiche prevede: 

1) All’art. 6 è indicata la proroga delle condizioni di cui all’allegato A alla data del 31 Dicembre 

2021. In particolare al punto 15 dello stesso Allegato, si proroga specificamente l’art.83 della 

Legge 77/20 – Sorveglianza Sanitaria Eccezionale- alla data sopra riportata.  

 Ciò significa che:  

a) per gli Utenti che hanno già richiesto e ottenuto la certificazione di “fragilità” NON dovranno 

inoltrare una nuova domanda perché il possesso dei requisiti sanitari e certificativi è stato già 

valutato nel merito. La certificazione di fragilità segue AUTOMATICAMENTE le proroghe che il 

Legislatore stabilisce ovvero 31/10 (vedi dopo) per le condizioni di cui all’art.26 

(immunodepressione-esiti di patologie oncologiche-terapia salvavita – certificazioni con 

art.3.comma3 L.104) e al 31/12/2021 per le condizioni di cui all’art.83 L.77/20.  

b) per gli Utenti, già in possesso di pregressa certificazione di fragilità, che manifestino la volontà di 

rientrare al lavoro in presenza dovranno contattare il medico competente ESCLUSIVAMENTE A 

MEZZO MAIL ED ESCLUSIVAMENTE ALL’INDIRIZZO DI POSTA ELETTRONICA  

matteucci_gianni@libero.it  e contestualmente darne comunicazione al datore di lavoro. 

c) per gli Utenti che richiedano una valutazione di “fragilità” ai sensi dell’art 83 L.77/20 per la prima 

volta dovranno contattare il medico competente ESCLUSIVAMENTE A MEZZO MAIL ED 

ESCLUSIVAMENTE ALL’INDIRIZZO DI POSTA ELETTRONICA  

matteucci_gianni@libero.it e contestualmente darne comunicazione al datore di lavoro. A seguito 

della ricezione della documentazione, il Medico Competente comunicherà l’esito della valutazione 

al Datore di Lavoro. La documentazione da inviare è riportata in calce alla presente.  
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2) All’Art. 9 è indicata, invece, la proroga delle misure emergenziali in materia di disabilità 

attraverso la seguente modifica dell'art. 26 comma 2 bis Decreto Legge n.18/2020 (come 

convertito dalla Legge n. 27 del 24 aprile 2020).  

Per effetto del suddetto aggiornamento il comma 2 bis è modificato come segue:  

− comma 2-bis. “A decorrere dal 16 ottobre 2020 e fino al 31 ottobre 2021, i lavoratori fragili di cui 

al comma 2 svolgono di norma la prestazione lavorativa in modalità agile, anche attraverso 

l'adibizione a diversa mansione ricompresa nella medesima categoria o area di inquadramento, 

come definite dai contratti collettivi vigenti, o lo svolgimento di specifiche attività di formazione 

professionale anche da remoto. Il Decreto Legge n. 105/2021 prevede anche la retroattività della 

suddetta disposizione in modo da estendere la tutela al periodo dal 1 luglio 2021 al 23 luglio 2021, 

giorno della pubblicazione del decreto Legge n. 105/2021 in Gazzetta Ufficiale.  

− Resta immodificato il comma 2 dell’art.26 comma 2 del Decreto Legge n.18/2020 come 

convertito dalla Legge n. 27 del 24 aprile 2020 e quindi cessa per i lavoratori fragili l’applicazione 

del beneficio previdenziale connesso all’assenza dal servizio. “comma 2. “Fino al 30 giugno 2021, 

laddove la prestazione lavorativa non possa essere resa in modalità agile ai sensi del comma 2-bis, per i lavoratori 

dipendenti pubblici e privati in possesso di certificazione rilasciata dai competenti organi medico-legali, attestante 

una condizione di rischio derivante da immunodepressione o da esiti da patologie oncologiche o dallo svolgimento di 

relative terapie salvavita, ivi inclusi i lavoratori in possesso del riconoscimento di disabilità con connotazione di 

gravità ai sensi dell'articolo 3, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, il periodo di assenza dal servizio è 

equiparato al ricovero ospedaliero ed è prescritto dalle competenti autorità sanitarie, nonché dal medico di 

assistenza primaria che ha in carico il paziente, sulla base documentata del riconoscimento di disabilità o delle 

certificazioni dei competenti organi medico-legali di cui sopra, i cui riferimenti sono riportati, per le verifiche di 

competenza, nel medesimo certificato. I periodi di assenza dal servizio di cui al presente comma non sono 

computabili ai fini del periodo di comporto e, per i lavoratori in possesso del predetto riconoscimento di disabilità, 

non rilevano ai fini dell'erogazione delle somme corrisposte dall'INPS, a titolo di indennità di accompagnamento.”  

Ne deriva che dal 1 luglio 2021 i lavoratori fragili di cui al comma 2 non potranno più usufruire 

dell’assenza retribuita ma, dal 1 luglio 2021 e fino al 31 ottobre 2021, potranno continuare 

laddove possibile, a prestare il proprio servizio in modalità agile, anche attraverso l'adibizione a 

diversa mansione ricompresa nella medesima categoria o area di inquadramento, o frequentando 

corsi di formazione professionale da remoto. 

Si danno, infine, alcune precisazioni circa le certificazioni mediche redatte dai medici di medicina 

generale:  

L’art. 26 comma 2 chiarisce che i medici dell’assistenza primaria (ovvero i Medici di base) possono 

dichiarare un soggetto fragile per le condizioni descritte dallo stesso articolo ovvero: 1) condizioni di 

immunodepressione 2) terapie salvavita 3) esiti di patologie oncologiche 4) Certificazioni di cui all’Art.3 

comma3 Legge 104/92.  Per cui le certificazioni redatte dagli stessi, qualora descrivano una o più tra le 

condizioni patologiche sopra riportate, NON DOVRANNO ESSERE INVIATE AL MEDICO 

COMPETENTE perché non necessitano di alcuna ulteriore valutazione. La gestione successiva, in caso di 

fragilità accertata dal Medico di Medicina generale, dovrà seguire quanto indicato dall’art.26 comma 2-

bis (vedi sopra). Si precisa inoltre che in caso di soggetti, dichiarati fragili dal Medico di medicina 

generale, che manifestino la volontà di rientrare in presenza, la rivalutazione dovrà essere effettuata dallo 

stesso medico che ne abbia inizialmente certificato la fragilità (sempre ed esclusivamente a riferirsi alle 3 

condizioni patologiche soprariportate). In caso di certificazione redatte in maniera poco chiara dai Medici 

di medicina generale si suggerisce di invitare il dipendente a sollecitare la redazione di una certificazione 

che riporti il riferimento Legislativo ovvero “soggetto fragile ai sensi dell’art.26 comma2 e 2 bis Legge 
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27/20”. Di contro, le certificazioni redatte dai medici di base potranno essere inviate al medico 

competente nella misura in cui descrivano (epicrisi) patologie non rientranti in quelle descritte nell’art.26 

comma 2, e che dovranno dunque essere oggetto di valutazione da parte del medico competente ai sensi 

dell’art.83 l.77/20. 

Procedura da seguire per la richiesta di “ fragilità” ai sensi dell’art. 83 L. 77/20 per la prima volta:  

Il personale interessato è invitato a comunicare per iscritto al datore di lavoro di essere identificato 

lavoratore fragile con richiesta di sorveglianza sanitaria (CM congiunta PLPS-MdS del  4 settembre 2020, 

n. 13). Questi i passi da seguire:  

1. contattare il proprio medico di medicina generale/medico di base; 

2. predisporre, con il supporto del proprio medico di base la documentazione sanitaria attestante la 

condizione di «fragilità»;  

3. richiedere all’Istituto Scolastico la verifica di situazione di particolare fragilità e di attivazione di 

sorveglianza sanitaria, tramite il suo Medico Competente, utilizzando il modulo allegato alla 

presente.  

4. inviare la documentazione al Medico Competente mediante mail al seguente indirizzo di posta 

matteucci_gianni@libero.it e contestualmente darne comunicazione al datore di lavoro avendo 

cura di inserire in oggetto: 

COGNOME – NOME – NOMINATIVO SCUOLA, e di allegare OPPORTUNA CERTIFICAZIONE 

MEDICA (a cura del medico di base e/o di medico specialista).  

Il medico competente, sulla base delle risultanze della visita, “esprimerà il giudizio di idoneità fornendo, 

in via prioritaria, indicazioni per l’adozione di soluzioni maggiormente cautelative per la salute del 

lavoratore o della lavoratrice per fronteggiare il rischio da SARS-CoV-2 (Covid-19), riservando il 

giudizio di inidoneità temporanea solo ai casi che non consentano soluzioni alternative.  

Il Dirigente scolastico, sulla base delle indicazioni del medico competente, assume le necessarie 

Determinazioni” (Circolare del Ministero della Salute e del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 

del 4 settembre 2020, n. 13). 

 

La presente vale come notifica. 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Teresa Assunta Fiorillo 
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