COLLEGIO dei DOCENTI -  D.D. SAN GIOVANNI – TERNI – 
VERBALE N° 250 del 06/06/2022

Verbale della riunione del Collegio dei  Docenti
del giorno 06 GIUGNO 2022
Il giorno lunedì 06 giugno 2022, alle ore 16.30, in modalità telematica (Google Meet), su convocazione ordinaria del Dirigente Scolastico, Prof.ssa Teresa Assunta Fiorillo, si è riunito il Collegio dei Docenti della primaria e dell’infanzia della D.D. San Giovanni - Terni, per discutere il seguente ordine del giorno:

	1. 
	Integrazione PTOF 2021/2022 PON FESR REACT EU - realizzazione di ambienti e laboratori per l’educazione e la formazione alla transizione ecologica (piano 1073277) progetto edugreen: laboratori di sostenibilità per il primo ciclo relativo all'avviso 50636 del 27/12/2021 –

	2. 
	Selezione interna Progettista e Collaudatore PON FESR REACT EU - realizzazione di ambienti e laboratori per l’educazione e la formazione alla transizione ecologica (piano 1073277) progetto edugreen: laboratori di sostenibilità per il primo ciclo relativo all'avviso 50636 del 27/12/2021 –

	3. 
	Avviso pubblico realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialità e l’accoglienza 33956 del 18/05/2022 - FSEsocialità, apprendimenti, accoglienza. Delibera criteri di reclutamento delle figure coinvolte e alunni (esperti/tutor/figura di supporto/referente alla valutazione/personale ata/alunni) 

	4. 
	Delibera candidatura Avviso n.38007 del 26/05/2022 - FESR - REACT Ambienti didattici innovativi per la scuola dell'infanzia

	5. 
	Piano delle attività mese di giugno

	6. 
	Comunicazioni del Dirigente


Presiede la seduta il Dirigente Scolastico, Prof.ssa Teresa Assunta Fiorillo, funge da segretario verbalizzante Ins. Galluzzi Valentina.

Controllate le presenze tramite appello, la situazione risulta essere la seguente: docenti n. 92  presenti e n.18 assenti giustificati:
SCUOLA PRIMARIA
	
	COGNOME E NOME
	SUPPLENTE
	a = assente
p = presente
ag = assente giustificato

	1. 
	ACCORSI ELISABETTA rel. 31/08/2022
	
	AG

	2. 
	ACCORRONI LUCIA sost 30/06/2022
	
	p

	3. 
	ALLOCCA  MARIANNA           sost.ruolo
	
	p

	4. 
	ANGELETTI MANOLA
	
	p

	5. 
	ANGIONA ELISABETTA
	
	p

	6. 
	ARIENZO BENEDETTA
	
	p

	7. 
	BARBAROSSA CHIARA     sost. 30/06/22
	
	p

	8. 
	CASTIGLIA GIOIA    sost. Ruolo
	
	p

	9. 
	BIANCHI GIOIA
	
	p

	10. 
	BOSCHETTI ELISABETTA
	
	P


	11. 
	BRONDO ORESTE
	
	p

	12. 
	CAMILLI CARLA
	
	p

	13. 
	CATERISANO MARIA ROMINA 12 ORE sost 30/06/2022
	
	p

	14. 
	CERVELLI RITA                        sost. ruolo   
	
	p

	15. 
	CIARAMITARO CARMELO         i.r.c.
	
	AG

	16. 
	CORSINI VALENTINA  sost. Ruolo
	
	p

	17. 
	COSTANTINI ELISA
	
	p

	18. 
	D'ACCHILLE MARISA
	
	p

	19. 
	D'ANTONIO PAOLO                    i.r.c.
	
	p

	20. 
	DE ANGELI SAMANTHA       sost. 30/06/22
	
	p

	21. 
	DI CICCO DIANA
	
	p

	22. 
	DI SCHINO VALERIA
	
	p

	23. 
	(EMOLO VINCENZA) supplente FIORUCCI MIRELLA
	
	p

	24. 
	FAINELLI LUISA    sost. Ruolo 
	
	 p

	25. 
	FEDERICI VALERIA
	
	p

	26. 
	FIORENTINI ALESSIA              sost.ruolo
	
	AG

	27. 
	FOCONI ALESSANDRA
	
	p

	28. 
	FRABONI ANNA GRAZIA
	
	p

	29. 
	FRATTAROLI RAFFAELLA
	
	p

	30. 
	GALLUZZI VALENTINA
	
	p

	31. 
	GENTILI VALERIA  sost 30/06/2022
	
	p

	32. 
	GIACOBBI ARIANNA
	
	p

	33. 
	GIORGI GIORGIA (RONCONI)
	
	p

	34. 
	GUERRUCCI ANGELA ruolo sost. 12 h
	
	AG

	35. 
	GUIDOBALDI CHIARA      sost. 30/06/22
	
	p

	36. 
	LAURENZI EMANUELA                i.r.c.
	
	p

	37. 
	LISI ISABELLA              sost. 30/06/22
	
	AG

	38. 
	LO PRETE MARIA ASSUNTA
	
	p

	39. 
	MAFFETTONE ELENA     sost. 30/06/22
	
	AG

	40. 
	MANELLA PAOLA
	
	p

	41. 
	MARIOTTI CATERINA              ruolo   h.12
	
	p

	42. 
	MATTEUCCI GIULIA
	
	p

	43. 
	MENICHETTI MANOLA            utilizz.
	
	p

	44. 
	MENICHINI PAOLA           sost. 30/06/22
	
	p

	45. 
	MICHELANGELI RAFFAELLA sost. 30/06/22
	
	p

	46. 
	MORA PAOLA          10 H.   30/06/2022
	
	p

	47. 
	MOSTARDA CATIA fino al 12 ott (VIGNOLI)
	
	AG

	48. 
	NEGRONI MONIA             sost. 30/06/22
	
	p

	49. 
	NICOLINI BEATRICE        sost. 30/06/22
	
	AG

	50. 
	NULLI DONATELLA
	
	p

	51. 
	PACE PATRIZIA                        ruolo 12 h.
	
	p

	52. 
	PARENTE FAUSTA
	
	p

	53. 
	PATERNI ILARIA
	
	p

	54. 
	POLCE SARA            sost. 30/06/22
	
	AG

	55. 
	PROIETTI FABIOLA
	
	p

	56. 
	RICCARDI MARIA ROSARIA
	
	p

	57. 
	RIZZA STEFANIA             sost. 30/06/22
	
	p

	58. 
	ROSSI SILVANA
	
	p

	59. 
	RUGGERI SARA sost. Fino a nov. (TONI)
	
	p

	60. 
	SAVI AGNESE     ruolo  sostegno
	
	p

	61. 
	SCASSINO SIMONA
	
	p

	62. 
	SCIARRETTA ROMANA (covid) 30/12/2021
	
	p

	63. 
	SEBASTIANI STEFANIA
	
	p

	64. 
	SPARAMONTI  ROBERTA
	
	p

	65. 
	STENTELLA LOREDANA
	
	p

	66. 
	TESTA SABRINA
	
	p

	67. 
	TESTASECCA AGNESE    sost. 30/06/22
	
	p

	68. 
	TOSTI FABIOLA                  ruolo sost.
	
	p

	69. 
	TRASTULLI CATIA
	
	

	70. 
	TRIARSI MARIA
	
	AG

	71. 
	TULLI PAOLA
	
	p

	72. 
	UMBRICO GLORIA
	
	p

	73. 
	VIGNOLI FEDERICA
	
	p

	74. 
	VIRGILI PAMELA                
	
	p


SCUOLA DELL’INFANZIA
	1. 
	ANGELETTI RAFFAELLA
	
	p

	2. 
	BOCCI MANOLA
	
	p

	3. 
	CACACE GIORGINA
	
	p

	4. 
	CALIDORI SILVIA
	
	p

	5. 
	CARNEVALINI SILVIA covid 30/12/21
	
	p

	6. 
	CATINI DANIELA         sost. 30/06/22
	
	AG

	7. 
	CECCARELLI STEFANIA part time 5 ore
	
	AG

	8. 
	CELI MARIA STELLA
	
	p

	9. 
	D'AGOSTINO MONICA
	
	p

	10. 
	DI GIUSEPPE ENRICA
	
	p

	11. 
	EMILI ILARIA          part time 20 h.
	
	p

	12. 
	FANTAUZZI RAMONA covid 30/12/21
	
	p

	13. 
	FARRONI MARCO        (Relig.)  
	
	p

	14. 
	FRATONI SILVIA     sost. 30/06/22    
	
	AG

	15. 
	GRASSITELLI RICCARDINA
	
	p

	16. 
	GRUGNI STEFANIA  sostegno 
	
	p

	17. 
	LANCELLOTTI maria italia (Giovannini G.)
	
	p

	18. 
	LUNEIA MARIA VITTORIA  
	
	AG

	19. 
	MANSUETI SABRINA
	
	p

	20. 
	MARTELLOTTI SILVIA      (sost. ruolo)
	
	AG

	21. 
	MEDEI SILVIA
	
	AG

	22. 
	MENGHETTI CRISTINA
	
	p

	23. 
	NUVOLONI VALENTINA
	
	p

	24. 
	PEPI MARIA            sost. 30/06/22
	
	p

	25. 
	PERACCHINI TIZIANA 
	
	AG

	26. 
	PETRANGELI ROBERTA sost 30/06/22
	
	p

	27. 
	PEZZOTTI  EMANUELA
	
	p

	28. 
	PORRAZZINI ROSA
	
	p

	29. 
	PRAGLIOLA STEFANIA
	
	p

	30. 
	PROIETTI MARIA RITA *
	
	p

	31. 
	RICCETTI ELENA
	
	AG

	32. 
	SABATINI  MICHELA
	
	p

	33. 
	SAMPERNA CRISTINA covid 30/12/21
	
	p

	34. 
	TORNARI DEBORA
	
	p

	35. 
	TUCCI TIZIANA        sost. 30/06/22
	
	p

	36. 
	VENTURINI MARIA CARLA 
	
	p


Verificata la presenza della metà più uno degli aventi diritto alla partecipazione al Collegio dei Docenti il Presidente dà avvio alla discussione dell’Ordine del giorno.

Punto 1) all’O.d.g.: integrazione ptof 2021/2022 con l’inserimento del progetto Edugreen: laboratori di sostenibilità per il primo ciclo relativo all'Avviso 50636 del 27/12/2021 - FESR REACT EU - Realizzazione di ambienti e laboratori per l’educazione e la formazione alla transizione ecologica (Piano 1073277)
• DELIBERA n.348
Illustrazione
Il Dirigente Scolastico comunica che - in riferimento all’Avviso prot. n. AOODGEFID/50636 del 27 dicembre 2021 “Ambienti e laboratori per l'educazione e la formazione alla transizione ecologica”, a seguito dell’approvazione delle  delle graduatorie relative all’azione 13.1.3 – “Edugreen: laboratori di sostenibilità per il primo ciclo” parte integrante del decreto m_pi.AOOGABMI.Decreti Direttoriali(R).0000010.31-03-2022, - la proposta progettuale, presentata da questa istituzione scolastica in data 11/01/2022 Candidatura N. 1073277 con ratificata collegialmente in data 23/02/2022, è risultata ammessa a finanziamento con lettera di autorizzazione Prot. AOOGABMI - 0035942 Roma, 24/05/2022 assunta a prot. n. 0005228/IV.2 del 26/05/2022 a valere sulle risorse Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 - Asse II - Infrastrutture per l’istruzione – Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) – REACT EU. Asse V – Priorità d’investimento: 13i – (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” – Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia - Avviso pubblico prot.n. 50636 del 27 dicembre 2021 “Ambienti e laboratori per l’educazione e la formazione alla transizione ecologica”. Per poter procedere alla realizzazione del progetto si rende necessaria l’integrazione del PTOF 2021/2022.
Azione 13.1.3 – “Edugreen: laboratori di sostenibilità per il primo ciclo”.

L’avviso è finalizzato alla realizzazione/ampliamento di giardini e orti didattici, in uno o più plessi della scuola, attraverso la fornitura e la posa in opera di letti e cassoni, anche rialzati o verticali, per aiuole e relativi accessori, l’acquisto di strumenti e kit per il giardinaggio didattico adeguati agli alunni a seconda del grado di scuola, di misuratori per il monitoraggio del terreno, di attrezzature per la coltivazione idroponica, per l’irrigazione e il pompaggio dell’acqua, per la realizzazione di piccole serre, di compostiere domestiche da giardino, di prodotti e strumenti per l’agricoltura, anche di tipo 4.0, adeguati al giardino scolastico, di sistemi di produzione di energia da fonti rinnovabili per il funzionamento delle attrezzature dell’orto, compresi anche di posa in opera, nonché l’effettuazione di eventuali piccoli lavori per adattamento edilizio e/o per la preparazione del terreno e le eventuali attività di formazione breve sull’utilizzo dei beni acquistati a fini didattici. 

Totale forniture e servizi € 17.500,00

Totale Spese Generali € 7.500,00

Totale Progetto € 25.000,00

Si procederà con iter ad evidenza pubblica per l’acquisizione di beni e servizi.
La docente Valentina Galluzzi propone il coinvolgimento dei docenti di tutti i plessi nella progettazione degli acquisti
Esito
Preso atto degli obiettivi specifici, delle modalità di acquisizione dei beni e servizi nonché dell’entità dei finanziamenti cui la scuola ha fatto accesso, ascoltata la relazione del DS e dopo attenta analisi, il Collegio DELIBERA all’unanimità l’approvazione dell’integrazione del PTOF a.s. 2021/2022 con l’inserimento del progetto Edugreen: laboratori di sostenibilità per il primo ciclo relativo all'Avviso 50636 del 27/12/2021 - FESR REACT EU - Realizzazione di ambienti e laboratori per l’educazione e la formazione alla transizione ecologica (Piano 1073277) e che i vari plessi possano avanzare proposte per fare gli acquisti. 



-----------------------------------------------------------------------------------------------------

Punto 2) all’O.d.g.:  PON FESR REACT EU - REALIZZAZIONE DI AMBIENTI E LABORATORI PER L’EDUCAZIONE E LA FORMAZIONE ALLA TRANSIZIONE ECOLOGICA (PIANO 1073277) PROGETTO EDUGREEN: LABORATORI DI SOSTENIBILITÀ PER IL PRIMO CICLO RELATIVO ALL'AVVISO 50636 DEL 27/12/2021 - selezione interna Progettista e Collaudatore
• DELIBERA n.349
Illustrazione
Il Dirigente Scolastico comunica che si procederà alla nomina di personale interno a titolo non oneroso per ricoprire l’incarico di Progettista e Collaudatore 
Le economie
Progettazione (€ 1.250,00) 
Collaudo/regolare esecuzione (€ 375,00)
così generate andranno ad integrare la quota: acquisto forniture per un importo totale pari a € 1.650,00 
Non ci sarà bisogno pertanto di pubblicare avvisi di selezione per progettista e collaudatore. 
Esito
Il Collegio approva con delibera all’unanimità la nomina di personale interno a titolo non oneroso per la SELEZIONE INTERNA PROGETTISTA E COLLAUDATORE PON FESR REACT EU - REALIZZAZIONE DI AMBIENTI E LABORATORI PER L’EDUCAZIONE E LA FORMAZIONE ALLA TRANSIZIONE ECOLOGICA (PIANO 1073277) PROGETTO EDUGREEN: LABORATORI DI SOSTENIBILITÀ PER IL PRIMO CICLO RELATIVO ALL'AVVISO 50636 DEL 27/12/2021 - SELEZIONE INTERNA PROGETTISTA E COLLAUDATORE 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------

Punto 3) all’O.d.g.:  Avviso pubblico realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialità e l’accoglienza 33956 del 18/05/2022 – FSE socialità, apprendimenti, accoglienza. Delibera criteri di reclutamento delle figure coinvolte e alunni (esperti/tutor/figura di supporto/referente alla valutazione/personale ata/alunni)
• DELIBERA n.350
Illustrazione
Il Dirigente Scolastico comunica che in attesa di autorizzazione - in riferimento alla candidatura 1077957 presentata in data 18/05/2022 a seguito di Avviso m_pi.AOOGABMI /33956 del 18/05/2022 Programma operativo nazionale “Per la Scuola – Competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 REALIZZAZIONE DI PERCORSI EDUCATIVI VOLTI AL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DELLE STUDENTESSE E DEGLI STUDENTI E PER LA SOCIALITÀ E L’ACCOGLIENZA Programma Operativo Complementare (POC) “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE E FDR Asse I – Istruzione – Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1, - si intende ampliare e sostenere l’offerta formativa con azioni specifiche volte a migliorare le competenze di base e a ridurre il divario digitale, nonché a promuovere iniziative per gli apprendimenti, l’aggregazione, la socialità, l’accoglienza e la vita di gruppo delle studentesse e degli studenti anche in coerenza con quanto previsto nella nota del Capo Dipartimento per il Sistema educativo di istruzione e di formazione n. 994 dell’11 maggio 2022, concernente il Piano Scuola Estate 2022 con le azioni di seguito descritte per le quali si procederà con avviso ad evidenza pubblica per la selezione per titoli ed esperienza lavorativa delle figure necessarie alla realizzazione dei moduli articolati come di seguito descritto.
ARTICOLAZIONE DELLA CANDIDATURA CUP I44C22000080001

PROGETTO: READY TO GO
10.1.1 - SOSTEGNO AGLI STUDENTI CARATTERIZZATI DA PARTICOLARI FRAGILITÀ

10.1.1A - INTERVENTI PER IL SUCCESSO SCOLASTICO DEGLI STUDENTI

I percorsi di formazione sono volti a:

- Sostenere la motivazione/rimotivazione allo studio, anche all’esito dei rischi di abbandono determinati dalla pandemia;

- Promuovere la dimensione relazionale nei processi di insegnamento e apprendimento e il benessere dello studente;

- Favorire e migliorare i processi di apprendimento attraverso l’utilizzo di tecniche e strumenti anche non formali e di metodologie didattiche innovative.

	Riepilogo moduli - 10.1.1A Interventi per il successo scolastico degli studenti

	Tipologia modulo
	Titolo
	Descrizione

	Educazione motoria; sport; gioco didattico
	Pronti, partenza, via!
	Per quanto possibile, le attività saranno a contatto con l’ambiente
naturale.
La proposta didattica, intende favorire
attraverso le pratiche motorie e sportive il miglioramento del livello di socializzazione, la
riduzione dello stress e dell’ansia attraverso il movimento corporeo, favorire la percezione
dell’altro, insegnando a leggere i movimenti degli avversari, a comprenderne le intenzioni
e a regolarsi di conseguenza.

	Arte; scrittura creativa; teatro
	L'isola delle parole
	Il laboratorio si concentra su:
- le diverse modalità di comprensione dei testi per analizzarli e commentarli, per studiarli o
ancora per usarli nelle proprie attività di scrittura anche in occasioni reali;
- lo sviluppo delle abilità dell’ascolto e del parlato, spesso trascurate nell’insegnamento
dell’italiano, con interventi focalizzati sulle situazioni comunicative, aspetti di relazione,
aspetti di contenuto nella comunicazione in classe, anche attraverso un’impostazione
dialogica della lezione.


ARTICOLAZIONE DELLA CANDIDATURA CUP I44C22000090001
PROGETTO: OPEN MIND
10.2.2 - AZIONI DI INTEGRAZIONE E POTENZIAMENTO DELLE AREE DISCIPLINARI DI BASE

10.2.2A - COMPETENZE DI BASE

I percorsi di formazione sono volti a:

- Rafforzare le competenze chiave per l’apprendimento permanente, in particolare potenziando i livelli di base;

- Sostenere la motivazione/ri-motivazione allo studio con metodologie innovative, pro-attive e stimolanti;

- Promuovere la dimensione relazionale nei processi di insegnamento e apprendimento e il benessere dello studente.

	Riepilogo moduli - 10.1.1A Interventi per il successo scolastico degli studenti

	Tipologia modulo
	Titolo
	Descrizione

	Competenza alfabetica funzionale
	Parole in viaggio!
	Nel laboratorio, la discussione nei gruppi di lettura viene guidata da un moderatore che svolge una funzione essenzialmente metodologica e fornisce al gruppo spunti e strumenti utili per la discussione, vigila sul rispetto delle regole che il gruppo autonomamente si è dato. Le attività dei gruppi di lettura saranno svolte all’interno della biblioteca “che sono il luogo fisico in cui abitano i libri” o in spazi appositamente predisposti con disponibilità di testi o all’aria aperta.

	Competenza multilinguistica
	Let's go abroad with English
	Il laboratorio individua ambienti di apprendimento che, varcando le mura della scuola o della città, diventano il contesto reale per l’interazione in lingua straniera (incontri nei parchi, nelle biblioteche, nelle comunità virtuali che permettono l’interazione e condivisione di esperienze e di interessi con native speaker della stessa età). Tale approccio sarà seguito anche attraverso la flessibilità nella progettazione didattica a partire dalla diagnosi degli interessi e delle esigenze linguistiche degli studenti.

	Competenza multilinguistica
	Recipes for life
	Il laboratorio individua ambienti di apprendimento che, varcando le mura della scuola o della città, diventano il contesto reale per l’interazione in lingua straniera (incontri nei parchi, nelle biblioteche, nelle comunità virtuali che permettono l’interazione e condivisione di esperienze e di interessi con native speaker della stessa età). Tale approccio sarà seguito anche attraverso la flessibilità nella progettazione didattica a partire dalla diagnosi degli interessi e delle esigenze linguistiche degli studenti.

	Competenza multilinguistica
	¡Vamos al extranjero con el español!
	Il laboratorio individua ambienti di apprendimento che, varcando le mura della scuola o della città, diventano il contesto reale per l’interazione in lingua straniera (incontri nei parchi, nelle biblioteche, nelle comunità virtuali che permettono l’interazione e condivisione di esperienze e di interessi con native speaker della stessa età). Tale approccio sarà seguito anche attraverso la flessibilità nella progettazione didattica a partire dalla diagnosi degli interessi e delle esigenze linguistiche degli studenti.

	Competenza in Scienze,Tecnologie,Ingegneria e Matematica (STEM)
	Scienziati in erba
	Le STEM vanno nella direzione di un approccio integrato alle discipline di ambito scientifico. Nel laboratorio si offre agli alunni il confronto con l’oggetto di studio (un problema reale o un fenomeno riprodotto in laboratorio), si pongono delle domande significative, si formulano e confrontano delle ipotesi, le si verificano attraverso esperimenti da loro progettati e se ne discutono i risultati con i propri compagni e con il docente per concludere con una nuova domanda di ricerca.

	Competenza in Scienze,Tecnologie,Ingegneria e Matematica (STEM) 


	Le forme, dei numeri
	Il percorso di apprendimento più efficace, che sarà utilizzato per il potenziamento, non è di carattere deduttivo, dalla legge all’esemplificazione, ma induttivo: partendo da problemi reali e dal contesto quotidiano si evidenziano quegli elementi utili e si avvia una riflessione per arrivare alla generalizzazione e ad un modello matematico. Il laboratorio si caratterizza come spazio fisico e mentale, con l’utilizzo del problem posing, del problem solving, della modellizzazione per favorire e facilitare la comprensione e la decodificazione del reale. Lo studente è al centro di questo percorso induttivo, raccoglie le evidenze e le mette in relazione tra loro argomentando intorno ad una possibile soluzione; saranno, quindi, fondamentali il lavoro di gruppo e i momenti di riflessione condivisa in cui anche la discussione sull’errore è un importante momento formativo per lo studente. 




Importo totale richiesto € 39.823,20

Ready to go € 9.955,80

Open Mind € 29.867,40

TOTALE PROGETTO € 39.823,20

Massimale avviso € 40.000,00

COSTI

Esperto 70,00 €/ora 

Tutor 30,00 €/ora 

SPESE DI GESTIONE 3,47 €/ora ad alunno

Ogni modulo avrà la durata di 30 ore 

La realizzazione del Progetto prevede un impegno di n.1 tutor n.1 Esperto per ciascun modulo (Figura di supporto e referente alla valutazione) e un A.A. che saranno retribuiti all’interno del progetto con attribuzione di incarico salvo diversa indicazione dell’Autorità di gestione all’atto dell’Autorizzazione del Progetto.

Le figure dovranno seguire il progetto in tutte le sue fasi: inserimento in piattaforma, sviluppo, svolgimento, controllo collaudi, pubblicità, archiviazione e conservazione della documentazione, supporto al DS gestione delle piattaforme PON fino alla rendicontazione finale. 

Si procederà alla selezione del personale in base ai criteri di seguito riportati e oggetto della presente delibera.
La docente Paola Tulli: propone che i criteri per la selezione degli alunni vengano deliberati ad autorizzazione acquisita.

CRITERI SELEZIONE ESPERTI TUTOR/REFERENTE ALLA VALUTAZIONE/ FIGURA DI SUPPORTO- PERSONALE ATA
Avviso m_pi.AOOGABMI /33956 del 18/05/2022 Programma operativo nazionale “Per la Scuola – Competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 REALIZZAZIONE DI PERCORSI EDUCATIVI VOLTI AL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DELLE STUDENTESSE E DEGLI STUDENTI E PER LA SOCIALITÀ E L’ACCOGLIENZA

ESPERTO
COMPETENZE, ESPERIENZE E TITOLI RICHIESTI
	TITOLI
	PUNTI

	Laurea generica
	4 punti

	Laurea specifica o diplomi equipollenti  afferente alla tipologia di modulo
	6 punti

	Master, Specializzazione, Perfezionamento universitari 
	5 punti per ogni titolo

Max 10 punti

	Frequenza corsi di Formazione pari a 1 unità formativa su tematiche afferenti al modulo (attestato di frequenza)
	2 punti per ogni titolo

Max 10 punti

	Frequenza corsi aggiornamento su tematiche afferenti al modulo (attestato di frequenza)
	1 punti per ogni titolo

Max 10 punti

	Certificazione rilasciata da enti certificati nel settore afferente alla tipologia di modulo
	2 punti per ogni titolo

Max 10 punti

	Pubblicazioni attinenti la tematica e/o settore
	1 punto per ogni pubblicazione

Max 5 punti

	
	Totale Max 55 punti

	ESPERIENZA LAVORATIVA NEL SETTORE
	

	Esperienza pregressa in progetti/attività connessi alla disciplina prevista nel modulo definita con specifico contratto

(riportare numero progetti/attività  specificando durata, ruolo svolto)
	2  punti per ogni progetto/attività  

Max 10 punti

	Esperienza come formatore in corsi afferenti alla tematica del modulo  
	1 punto per ogni corso
Max 5 punti

	
	Totale Max 15 punti

	TOTALE
	MAX 70 punti


TUTOR
	TITOLI
	PUNTI

	TITOLI CULTURALI
	

	Laurea generica triennale
	Punti  4

	Laurea specialistica o vecchio ordinamento
	Punti  6

	Corsi di formazione su innovazione digitale e valutazione pari a 1 unità formativa min 20 ore (attestato di frequenza)
	Punti 2 per ogni titolo

Max 4 punti

	Corsi di Formazione su tematiche afferenti al modulo pari a 1 unità formativa min 20 ore (attestato di frequenza)
	Punti 2 per ogni titolo

Max 4 punti

	Corsi di aggiornamento tematiche afferenti al modulo (attestato di frequenza)
	Punti 1 per ogni titolo

Max 2 punti

	Certificazioni relative a competenze informatiche e digitali
	Punti  5 per ogni titolo

Max 10 punti

	
	Totale Max 30 PUNTI

	TITOLI PROFESSIONALI
	

	Esperienze documentate di tutoring/e-tutoring in progetti con allievi
	Punti 2 per ogni esperienza

Max  4  punti

	Esperienze documentate di tutoring/coordinamento in corsi di formazione  
	punti 2 per ogni esperienza

Max  10  punti

	Esperienze documentate  referente di progetti
	Punti 2 per ogni esperienza

Max  6 punti

	Esperienze documentate  su attività in piattaforma 
	Punti 2 per ogni esperienza

Max  6  punti

	Collaborazione con Associazioni riconosciute in materia oggetto dell’Avviso
	punti 2 per ogni esperienza

Max  4  punti

	
	Totale Max 30 PUNTI

	TOTALE
	MAX 60 PUNTI


REFERENTE ALLA VALUTAZIONE/ FIGURA DI SUPPORTO
	TITOLI
	PUNTI

	TITOLI CULTURALI
	

	Laurea generica triennale
	Punti  4

	Laurea specialistica o vecchio ordinamento
	Punti  6

	Corsi di formazione/aggiornamento certificati

su innovazione digitale e valutazione
	Punti 2 per ogni titolo

Max 10 punti

	Certificazioni relative a competenze informatiche e digitali
	Punti  5 per ogni titolo

Max 10 punti

	
	Totale Max 30 PUNTI

	TITOLI PROFESSIONALI
	

	Esperienze documentate di tutoring/e-tutoring in progetti
	Punti 2 per ogni esperienza

Max  4  punti

	Esperienze documentate in attività di coordinamento di gruppi 
	punti 2 per ogni esperienza

Max  10  punti

	Esperienze documentate  coordinamento di progetti
	Punti 2 per ogni esperienza

Max  6 punti

	Esperienze documentate  su attività in piattaforma 
	Punti 2 per ogni esperienza

Max  6  punti

	Collaborazione con Associazioni riconosciute in materia oggetto dell’Avviso
	punti 2 per ogni esperienza

Max  4  punti

	
	Totale Max 30 PUNTI

	TOTALE
	MAX 60 PUNTI


ATA
	TITOLI VALUTABILI
	PUNTI

	Diploma di scuola secondaria di primo grado (solo per Collaboratori Scolastici)
	Punti 3

	Diploma di scuola secondaria superiore di secondo grado
	Punti 4

	Altro diploma scuola secondaria II grado
	Punti 2

	Diploma di laurea 
	Punti 5

	Incarichi di collaborazione con il DSGA - solo per gli Assistenti

Amministrativi (Incarico di Sostituto del D.S.G.A.) – Max 60 mesi
	Punti 1 per ogni mese

	Seconda posizione economica
	Punti 3

	Beneficiario Art. 7
	Punti 2

	Incarichi specifici  (Max n.5)
	Punti 1

	Attività svolta in progetti PON – POR (Max 8 esperienze)
	Punti 1 

	Corsi ECDL e/ o altre certificazioni (max  4)
	Punti 2


Esito
Preso atto degli obiettivi specifici, delle modalità di acquisizione delle candidature ascoltata la relazione del DS,  dopo attenta analisi, il Collegio DELIBERA all’unanimità l’approvazione dei CRITERI DI RECLUTAMENTO DELLE FIGURE COINVOLTE (ESPERTI/TUTOR/FIGURA DI SUPPORTO/REFERENTE ALLA VALUTAZIONE/PERSONALE ATA) relativi ALL'AVVISO 33956 DEL 18/05/2022 - FSE- SOCIALITÀ, APPRENDIMENTI, ACCOGLIENZA CANDIDATURA N. 1077957 e che i criteri di selezione degli alunni vengano decisi ad autorizzazione acquisita. 


-----------------------------------------------------------------------------------------------------

Punto 4) all’O.d.g.:  Delibera candidatura Avviso n.38007 del 26/05/2022 - FESR - REACT Ambienti didattici innovativi per la scuola dell'infanzia
• DELIBERA n. 351
Illustrazione
Il DS informa il Collegio sulla possibilità di presentare candidatura al progetto PON e REACT EU “Ambienti didattici innovativi per la scuola dell’infanzia”, pubblicato sul sito del Ministero dell’Istruzione inserito nel finanziamento complessivo pari a 159 milioni di euro per arredi, strumenti didattici e attrezzature digitali nella scuola dell’infanzia da presentare entro 17 giugno. L’obiettivo del bando, finanziato grazie ai Fondi Strutturali Europei (PON e REACT EU), in coerenza con il Piano nazionale di Ripresa e Resilienza, è quello di promuovere l’innovazione didattica con la creazione nelle scuole dell’infanzia di ambienti e spazi innovativi, che garantiscano sicurezza, accessibilità, inclusività, flessibilità, nel rispetto dei principi di sostenibilità ambientale con arredi che consentano la rimodulazione degli spazi interni, per favorire la didattica laboratoriale.

Esito
Preso atto degli obiettivi specifici, delle modalità di presentazione della candidatura ascoltata la relazione del DS,  dopo attenta analisi, il Collegio DELIBERA all’unanimità l’approvazione dei DELIBERA la CANDIDATURA AVVISO N. 38007 DEL 26/05/2022 - FESR - REACT AMBIENTI DIDATTICI INNOVATIVI PER LA SCUOLA DELL'INFANZIA



-----------------------------------------------------------------------------------------------------

Punto 5) all’O.d.g.: piano delle attività mese di giugno
• DELIBERA n. 352
Illustrazione
Il Dirigente Scolastico illustra il Piano degli Adempimenti finali sottolineando che le attività sono fissate il pomeriggio per poter consentire dal 20 giugno lo svolgimento dei laboratori in orario antimeridiano (#LaScuoladEstate2022), sottolinea inoltre che il piano prevede le date esatte degli scrutini previsti dopo la fine delle lezioni. Il Piano delle attività una volta approvato dal collegio è obbligatorio e le attività devono essere svolte in orario di servizio da tutte le docenti. 
	ORDINE DI SCUOLA
	GIORNO
	ORARIO
	OGGETTO
	SEDE

	SCUOLA PRIMARIA
	Martedì
31/05/2022
	16:00 - 19:00
	Scuola primaria XX Settembre e San Giovanni
Consigli di Classe
Compilazione atti relativi alla valutazione quadrimestrale
	Google Meet

	SCUOLA PRIMARIA
	Martedì
31/05/2022
	16:30 - 19:30
	Scuola primaria Cianferini, Feliciangeli e Falcone – Borsellino
Consigli di Classe
Compilazione atti relativi alla valutazione quadrimestrale
	Google Meet

	SCUOLA INFANZIA E SCUOLA PRIMARIA
	Lunedì
06/06/2022
	16:30
	Collegio dei docenti
	Google Meet
https://meet.google.com/pqg-xqxh-yye 

	SCUOLA INFANZIA E SCUOLA PRIMARIA
	Martedì
07/06/2022
	14:30 - 15:30
	GLI
	Google Meet
https://meet.google.com/nbd-vrkn-hhb 

	SCUOLA 
PRIMARIA
	Martedì
07/06/2022
	16:30 – 19:30
	Programmazione per Team
	Nei plessi

	SCUOLA INFANZIA
	Martedì
07/06/2022
	16:30 - 18:30
	Formazione: “Sviluppare competenze realizzando unità di apprendimento in ambienti educativi efficaci”
	In presenza  Plesso XX Settembre

	SCUOLA PRIMARIA
	Venerdì
10/06/2022
	09:00 - 12:00
14:30 - 16:30
	Scrutini XX Settembre
https://docs.google.com/document/d/1mJs2JQC9JXqCyT4hw1qtHd_r8ztGvv-saP-oHEeY7DU/edit?usp=sharing
	Google Meet

	SCUOLA PRIMARIA
	Lunedì
13/06/2022
	9:30 – 12:30
	Scrutini Cianferini
https://docs.google.com/document/d/1mJs2JQC9JXqCyT4hw1qtHd_r8ztGvv-saP-oHEeY7DU/edit?usp=sharing
	Google Meet

	SCUOLA PRIMARIA
	Lunedì
13/06/2022
	14:00 – 16:00
	Scrutini San Giovanni
https://docs.google.com/document/d/1mJs2JQC9JXqCyT4hw1qtHd_r8ztGvv-saP-oHEeY7DU/edit?usp=sharing
	Google Meet

	SCUOLA PRIMARIA
	Martedì
14/06/2022
	9:30 – 11:30
	Scrutini Falcone-Borsellino
https://docs.google.com/document/d/1mJs2JQC9JXqCyT4hw1qtHd_r8ztGvv-saP-oHEeY7DU/edit?usp=sharing
	Google Meet

	SCUOLA PRIMARIA
	Martedì
14/06/2022
	14:00 – 16:00
	Scrutini Feliciangeli
https://docs.google.com/document/d/1mJs2JQC9JXqCyT4hw1qtHd_r8ztGvv-saP-oHEeY7DU/edit?usp=sharing
	Google Meet

	SCUOLA PRIMARIA
	Lunedì
13/06/2022
	16:00 - 18:00
	Formazione PNSD
Google Classroom
primo incontro
	Google Meet

	SCUOLA PRIMARIA
	martedì
14/06/2022
	16:00 - 19:00
	Formazione PNSD
Google Apps
primo incontro
	Google Meet

	SCUOLA INFANZIA
	Martedì
14/06/2022
	16:30 - 18:30
	Formazione: 
“Sviluppare competenze realizzando unità di apprendimento in ambienti educativi efficaci”
	Google Meet
https://meet.google.com/qzc-rkyu-evc

	SCUOLA INFANZIA E SCUOLA PRIMARIA
	giovedì
16/06/2022
	16:00 - 19:00
	Formazione PNSD
Applicazioni per Storytelling Digitale
primo incontro
	Google Meet

	SCUOLA INFANZIA E SCUOLA PRIMARIA
	Sabato
18/06/2022
	mattina
4 ore
	Formazione Sicurezza CRI
(solo docenti individuati in base alle disponibilità date)
	In presenza presso plesso 
XX settembre

	SCUOLA PRIMARIA
	da lunedì 20/06/2022 a venerdì 24/06/2022
	mattina
	Recupero ore Progetto Carit lettrice madrelingua
Classi quinte
(seguirà calendario)
	Nei Plessi

	SCUOLA PRIMARIA
	Lunedì
20/06/2022
	16:00 - 18:00
	Formazione PNSD
Google Classroom
secondo incontro
	Google Meet

	SCUOLA INFANZIA E SCUOLA PRIMARIA
	martedì
21/06/2022
	16:00 - 19:00
	Formazione PNSD
Google Apps
primo incontro
	Google Meet


	SCUOLA PRIMARIA
	mercoledì
22/06/2022
	09:00 - 11:00
	Incontri con genitori che necessitano chiarimenti circa il Documento di valutazione.
Su appuntamento.
	Nei plessi

	SCUOLA PRIMARIA
	giovedì
23/06/2022
	16:00 - 19:00
	Formazione PNSD
Applicazioni per Storytelling Digitale
secondo incontro
	Google Meet

	SCUOLA INFANZIA E SCUOLA PRIMARIA
	martedì 28/06/2022
	15:30
	Comitato di Valutazione Neoimmessi
	Plesso San Giovanni

	SCUOLA INFANZIA E SCUOLA PRIMARIA
	giovedì 30/06/2022
	15:30
	Collegio dei Docenti
	Google Meet


Esito
Presa visione del piano degli adempimenti per giugno 2022 il collegio dei docenti DELIBERA all’unanimità l’approvazione del piano. 


-----------------------------------------------------------------------------------------------------

Punto 6) all’O.d.g.: Comunicazioni del Dirigente
Illustrazione
1) Il DS illustra l’impegno orario delle 40 ore per la partecipazione al collegio docenti e sue articolazioni. Per la scuola primaria sono state impiegate 29 ore su 40. Nel piano delle attività deliberato ad inizio anno erano state previste 16h di impegno collegiale delle quali ne sono state impiegate soltanto usate 13,40, restano 2,20 ore, alle quali ne possono essere aggiunte 3 poiché per la scuola dell’infanzia le ore residue sono 3 quindi vi sono a disposizione ancora 5h e 20 min. 
2) Il Ds precisa che qualora il verbale del collegio venga approvato nella seduta successiva le delibere in esso contenute hanno efficacia immediata. Inoltre, chiede che vengano espressi, nelle votazioni palesi, gli astenuti e i contrari che vanno riportati nel verbale. 
3) Si ricorda di riportare la data del Consiglio di Classe nella Relazione Finale.
Esauriti gli argomenti all’ordine del giorno, la seduta è tolta alle ore 18:00.
    La Segretaria                                                                                                                   La  Presidente

Ins. Valentina Galluzzi






Prof.ssa Teresa Assunta Fiorillo
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